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ACTA DE LA SESION ORDINARIA DEL CNS N°5760 (26-2023)

Acta namero cinco mil setecientos sesenta, correspondiente a la sesion ordinaria celebrada
por el Consejo Nacional de Salarios, a las dieciséis horas con veinte minutos del diez de julio
de dos mil veintitrés. Esta se efectla, bajo la modalidad presencial en las instalaciones de la
Direccidn de Asuntos Laborales (Sala de Arbitraje), Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
/ Centro Comercial Tourndn y grabada con la herramienta Zoom, procurando en lo posible
que los datos, sean completos de ubicacion e intercambio visual y verbal de los sefiores/as
directores/as de forma que, se garantice la integridad de los principios de simultaneidad,
colegialidad y deliberacion, que conducen a la expresion de la voluntad de este Consejo. Los
directores y directoras son conscientes, que aun persisten algunas limitaciones, para cumplir
plenamente con las exigencias indicadas por la legislacion para las sesiones, de los cuerpos
colegiados. La sesion es presidida por el sefior Martin Calderén Chaves, en calidad de
presidente del Consejo. La sesion cuenta con la asistencia de los/as siguientes directores/as.

POR EL SECTOR ESTATAL.: Sandra Mongalo Chang, Eduardo Prado Zufiiga y Luis
Fernando Salazar Alvarado.

POR EL SECTOR SINDICAL : Dennis Cabezas Badilla

POR EL SECTOR EMPLEADOR: Martin Calderén Chaves y Frank Cerdas Nufiez

DIRECTORES/AS AUSENTES: Dalis Ramirez Zamora y Edgar Morales Quesada, por el
Sector Laboral, Antonio Grijalba Mata y Marco Durante Calvo, por el Sector Empleador, con
la debida justificacion.

SECRETARIA: Isela Hernandez Rodriguez

INVITADOS: No hay

CAPITULO I. REVISION Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA.

ARTICULO 1: Revision y aprobacion del orden del dia de la Sesion N° 5760 del 10 de julio
de 2023.

Aprobacién del Acta No. 5759 del 03 de julio de 2023.
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1. Asuntos de Presidencia
e Revision de acuerdos de Metodologia de Fijacion de Salarios Minimos 2021

e Revision Matriz Proyecto de Salarios Adecuados, priorizacion.
e Reprogramacion Taller de Planificacion Estratégica
2. Asuntos de Directores y Directoras

3. Asuntos de la Secretaria

ACUERDO 1. Se aprueba, por unanimidad el orden del dia de la sesion N°5760, luego que
éste fuera comentado por los sefiores/as directores/as.

El presidente Martin Calderén Chaves dice: Buenas tardes, damos inicio con la sesion 5760,
hoy 10 de julio de 2023, de forma presencial, en las instalaciones de la Direccidn de Asuntos
Laborales (Sala de Arbitraje) del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, Centro Comercial
Tournon.

CAPITULO Il. APROBACION DEL ACTA N° 5759 DEL 03 DE JULIO DE 2023.
ARTICULO 2. Lectura y aprobacion de las Acta N° 5759 del 03 de junio de 2023.

ACUERDO 2. Se acuerda por mayoria aprobar el Acta N° 5759 del 03 de julio de 2023,
incorporadas las observaciones de los sefiores directores. Se abstienen los directores Martin
Calderén Chaves y Sandra Mongalo Chang, por encontrarse ausentes en la sesion del 03 de
julio de 2023.

CAPITULO I1l. ASUNTOS DE PRESIDENCIA

ARTICULO 3

Punto 1. El presidente Martin Calderon Chaves dice: Como primer punto en asuntos de la
presidencia, tenemos Revision de acuerdos de Metodologia de Fijacion de Salarios Minimos

2021. lIsela nos remitié unos documentos. Se solicita un receso. ¢Estamos de acuerdo con un
receso?.
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ACUERDO 3. Se acuerda por unanimidad y previo a conocer este tema, hacer un receso

La secretaria de este Consejo Isela Hernandez Rodriguez dice: Para continuar con este punto,
son los acuerdos de la Metodologia de Fijacion Salarial y como hemos avanzado en cada uno
de ellos, vamos a hacer un recuento y realizar una revision y valoracion del impacto de los
resultados de la formula, eso ya fue debidamente discutido en su momento con los tres sectores
y quedamos de hacerlo de esa forma, el tercer afio a partir del nombramiento de los nuevos
miembros del Consejo, la revision en el primer trimestre, es decir del cuarto afio. Entonces al
cuarto afio de ustedes, entramos en el primer trimestre a la fijacion. Igual, la metodologia de
calculo, latenemos cumplida, todos los afios desde el Departamento de Salarios Minimos, uno
de los acuerdos dice:

“Solicitar al INEC una presentacion al CNS sobre la metodologia utilizada en la elaboracion
del IPC vigente, haciendo especial énfasis en la poblacion de referencia, la cobertura
geografica y los criterios de seleccion de bienes y servicios. Adicionalmente, desde la
perspectiva de la fijacion de salarios minimos: i) hacer referencia a la posibilidad y
conveniencia de elaborar indices de precios por niveles de ingreso (quintiles) o estratos
sociales, asi como territorios; y ii) la posibilidad y conveniencia de construir un indice de
percepcidn de precios al consumidor, con las mismas caracteristicas anteriores”.

La directora Sandra Mongalo Chang dice: ¢Es para los que estuvieron en ese momento en el
Consejo, nosotros no estuvimos, pero es que yo siempre, me he preguntado para que querian
ese y todos los estudios?.

El presidente Martin Calderén Chaves dice: La propuesta de don Dennis al inicio fue, que, si
ya todos estdbamos de acuerdo, que Isela editara todos los acuerdos y ver si se tenia que
justificar por acuerdo y con un informe de lo que habiamos avanzado, era la propuesta de don
Dennis, pero, por otro lado, es que viéramos los acuerdos uno por uno y los comentaramos.

La directora Sandra Mongalo Chang dice: Los que quedaban se llevaban aca.

El presidente Martin Calder6n Chaves dice: Vamos a ver don Dennis, yo tengo clara su propuesta y la
comparto, lo segundo es que, para en aras que quede en acta, se presentara acuerdo por acuerdo y que
los vimos.

La directora Sandra Mongalo Chang dice: El primer estudio que se consigna ahi, mi pregunta,
esto para qué se pidio, ¢qué relacion tiene esto y como vamos a hacer uso de eso en la
metodologia®?.

El director Luis Fernando Salazar Alvarado dice: Hoy lo que queremos ver es que se hizo y lo que
queda después.
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El director Frank Cerdas Nufiez dice: Yo quiero hacer un comentario, no vamos a entrar en el
detalle de cada uno, pero cuando estuvimos en la discusion de la metodologia, que duramos
dos meses, en toda esa discusion deciamos “agreguémosle esto a la formula, quitémosle esto,
cambiémosle esto” e ibamos apuntando, por ejemplo el Sector Estatal esta de acuerdo o el
Sector Patronal opina tal cosa, ahi ibamos discutiendo sobre hacerle cambios a la metodologia,
toda esa discusion de dos meses, temas por semana. Iban saliendo dudas sobre porqué
relacionar el empleo con salarios, si debia existir la clausula de salida, con una solicitud de
eliminarla y otra solicitud de mantenerla, por mencionar esa nada méas. Dijimos en esta
fijacién, no vamos a eliminar la clausula, vamos a dejarla como esta, pero hay que hacer un
estudio para ver que relacion hay entre las variables de desempleo y salarios, si hay relacion
conocer en qué medida, si afecta o si no afecta, y como eso podemos utilizarlo después para
tomar una decision sobre ajustar la metodologia.

En el caso de la informalidad, nosotros el Sector Patronal, deciamos que cuando hay salarios
minimos muy altos, eso afecta las cargas sociales y afecta la formalidad, entonces
proponiamos incluir una clausula de salida de una vez, pero el acuerdo que se tomd fue que
no vamos a hacer ningin cambio de momento, vamos a hacer un estudio para obtener algun
fundamento técnico de si hay o no una relacion, y con base en eso tomamos una decision.
Entonces todos esos puntos de los acuerdos complementarios surgen de una discusién de dos
meses, donde fuimos abordando varios temas. Ahi es donde de intenciones iniciales de
modificar la metodologia surgen los acuerdos de estudios, porque en su momento
consideramos que no teniamos la suficiente informacion para tomar una decision, entonces
primero necesitamos un estudio para tener datos y luego tomar un acuerdo, sobre modificar o
no modificar la metodologia, eliminar, meter algo en esa linea. Cada solicitud de estudio esta
basada en una discusion de semanas, que motivan a llegar a eso, tal vez en el acuerdo no queda
tan claro porqué la motivacidn, el por qué llegamos ahi, pero en todos -verdad don Dennis- es
porque habia diferentes opiniones, entonces dijimos no la cambiemos todavia, hagamos un
estudio, todo tiene una motivacion de varias semanas de discusion.

La directora Sandra Mongalo Chang dice: Ya

La secretaria de este Consejo Isela Herndndez Rodriguez dice: EI del INEC, lo tenemos
cumplido, ya vino e hizo la presentacion.

El director Dennis Cabezas Badilla dice: Yo quiero presentar una mocion de orden, porque
vamos a durar mucho tiempo y creo que el acuerdo que tomamos, fue claro que Isela nos haga
una nota donde diga que hemos hecho, cuales son las circunstancias porgque otros no se han
hecho, hay un plazo determinado, creo que alguien dijo de tres semanas para tener esta
reunion, para conversar de cada uno de esos puntos que faltan, de qué se trata, que intentamos
decir, se puede variar 0 no se puede variar.

La directora Sandra Mongalo Chang dice: Ahora si, porqué en realidad nos extendimos
demasiado en la discusion.
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El director Eduardo Prado Zufiiga dice: Siguiendo con lo que comenta don Dennis, para mi,
deberiamos de tomar el acuerdo en la direccion, de que este Consejo en razon de que se
cumplié con el plazo establecido, que era el 30 de junio para el cumplimiento del acuerdo de
diciembre del 2021, y que hay evidencia de que parcialmente se cumplieron algunas de las
acciones que ahi se enumeraron y, que principalmente las acciones que conllevaban a
investigaciones o sea estudios no se cumplieron, ni siquiera se iniciaron, es que este Consejo
toma la decisién de dejar establecido, que lo prudente es cerrar este capitulo y en un plazo de
tres semanas, reformular un nuevo acuerdo, donde se especifique todas las acciones que estan
pendientes, eventualmente se va a hacer uso de la asesoria, de un profesional en el tema y de
ahi poder redactar ese nuevo acuerdo, incluyendo algunas justificaciones que el Consejo
podria indicar, entre otras, la falta de asesoria o de cooperacién a nivel internacional y
nacional, que el Consejo se dedicO a algunas otras tareas, las cuales muchas veces se
originarios en planteamientos del Sector Patronal, del Sector Laboral, que debieron atenderse
y, en tercer lugar, la carencia de recuso humano del Departamento de Salarios y, en particular,
la carencia de recurso humano de personal especializado, que podria haber realizado parte de
esos estudios y esas investigaciones y con base a eso, se justifica la emision de un nuevo
acuerdo. Yo decia que Isela podria nombrar que el INEC, nos proveyd de tal informacion, el
Banco Central de tal otra, y con eso se dio cumplimiento parcial a esas acciones que estaban
ahi y con base a eso hacer el acuerdo.

El presidente Martin Calderén Chaves dice: Hay dos mociones, la de don Dennis de instruir a
Isela que nos haga el informe, que es lo que tenemos pendiente y que se ha cumplido y que
una vez, que se vea en sesion, lo que no esta cumplido prorrogarlo y por otro lado tenemos la
propuesta de don Eduardo que una vez, con una justificacion, por qué debemos aprobar un
nuevo acuerdo de lo que no hemos cumplido. Creo que esa mocién es algo diferente a los
planteamientos de don Dennis. Sin embargo, considero importante aclarar si ambas mociones
se pueden complementar.

El director Luis Fernando Salazar Alvarado dice: Para mi se deberian de complementar, la de don
Eduardo, no le quita nada a la de don Dennis, en el sentido que ese estd ampliando el plazo, pero no le
quita nada.

El presidente Martin Calder6n Chaves dice: Buscando un punto medio, una tercer mocién, yo no veo
mal lo que dice don Dennis, Isela hace el informe, nos lo pasa, o vemos el préximo lunes, vemos la
fundamentacion que dice don Eduardo, sin entra en temas, que el acuerdo vaya a decir que lo vamos a
corregir 0 no, es decir con base, en que si hubiéramos cumplido lo pactado en el 2021 y que llegé la
fecha del 30 de junio y que este Consejo no cumplié parte de sus acuerdos, es decir porque no se ha
cumplido parte de eso. Entonces la justificacion, es que Isela nos haga un informe, de que es lo que
hemos cumplido y que no y que este Consejo toma la decision hoy de dar un plazo de x nimero de
dias o semanas y que cada Sector analice si esto tiene que ir, si esto no tiene que ir, y como bien lo
decia el Sector Laboral, esto se tiene que mantener, porque asi fueron los acuerdos. Instruimos a Isela
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que nos haga un informe del estado de los acuerdos, partiendo que ya paso el 30 de junio y hay acuerdos
sin cumplir y sobre esos acuerdos este Consejo tome una determinacion.

El director Eduardo Prado Zufiga dice: Yo insisto que debemos de justificar.

El presidente Martin Calderén Chaves dice: Se va a justificar e incluso de lo que usted nos estaba
diciendo como este Consejo lleg6 el 30 de junio y no ha cumplido parte de los acuerdos que tenia que
cumplir en esa fecha, porque otros ya se cumplieron, tomamos la determinacién de hacer un analisis
de lo que, nos va a presentar la Secretaria Técnica, de lo que se ha cumplido y del porqué de lo que no
se ha cumplido, se toma la decision, porque si lo hacemos nosotros en este momento, tenemos que
tomar y ver acuerdo por acuerdo.

La secretaria Isela Hernandez Rodriguez dice: De acuerdo y pactada por ustedes la inquietud, que
necesitamos trazar que sucedid mediante las actas, entonces vamos a hacer ese proceso de trazabilidad,
indicandoles de hoy en ocho con un informe pequefio, que se ha hecho, que no se ha hecho, por qué
no se ha cumplido a pesar de que la fecha 30 de junio 2023, no es que carguemos una responsabilidad,
porque fue una recomendacion, todos los estudios estan en proceso, estan solicitados, de parte de
ustedes ya se ha ejecutado la accidn, o estd en manos de la OIT o estad en manos del INEC o del Banco
Central, pero aun asi entiendo la preocupacion de ustedes, lo hacemos de hoy en ocho.

El presidente Martin Calderén Chaves dice: Asi es. ;Estamos de acuerdo?.

ACUERDO 4. Se acuerda por unanimidad, llevar a cabo un proceso de trazabilidad, sobre el tema de
la Metodologia de Fijacion de Salarios Minimos de 2021, con un informe que presentara la Secretaria
Técnica de este Consejo, que contenga, los acuerdos cumplidos, los no cumplidos y el porqué de estos
altimos, en la fecha recomendada, sea el 30 de junio de 2023.

Punto 2. El presidente Martin Calderén Chaves dice: Como segundo punto, tenemos la revision de
Matriz Proyecto de Salarios Adecuados, Isela nos comparti6 la presentacién con los acuerdos de las
actividades tripartitas, las propuestas que tienen los comparfieros del Sector Estatal, los compafieros del
Sector Sindical y nosotros como Sector Empleador y eso es lo que ya se tenia. Se los voy a indicar:
Acuerdos:

En sesion del Consejo Nacional de Salarios se discutird la propuesta de creacién de plazas para la
Direccion de Salarios.

La Secretaria Técnica junto con la Direccion de Inspeccion participaran del estudio sobre
cumplimiento.

Presentacion oral de avances se realizara de manera trimestral y presencial durante las sesiones del
Consejo, ademas se presentara un informe escrito de los avances, el cual se realizard de manera
semestral.

Se estuvo de acuerdo con las actividades de los proximos doce meses y la OIT coordinara directamente
con la Secretaria Técnica del CNS los términos de referencia, insumos de los estudios a realizar.
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Asimismo, el Presidente Martin Calder6n Chaves procede a leer las as actividades a realizar en el
marco del proyecto de establecimiento de salarios adecuados, comprendidas entre julio 23 a julio 24,
son las siguientes: Temas tripartitos seminarios sobre salarios minimos, acompafiamiento al INEC,
estudio de desempleo, estudio de informalidad, campafia sobre el cumplimiento de salarios minimos,
talleres tripartitos de trabajo y segun las compafieras de Isela, que la Secretaria Técnica de una base de
datos de digitalizacion del Consejo Nacional de Salarios Las actividades del Sector Estatal serian las
siguientes: Estudio y tallere sobre cumplimiento.

Por su parte, las actividades del Sector Sindical son la Formacién sobre economia y negociacion y
apoyo técnico para desarrollo de insumo Finalmente las actividades del Sector Empleador serian el
Anadlisis de factores econdmicos que afectan el establecimiento de salarios, incluida la productividad
y un curso virtual sobre salarios minimos.

El director Dennis Cabezas Badilla dice: Presidente, yo creo que nosotros también habiamos hecho un
planteamiento para que el Consejo estableciera como un instrumento de publicidad, en las redes
sociales para lo que el Consejo estd haciendo, que se pudiera proyectar periédicamente, era una
peticion gue hacia el Sector Sindical para que el Consejo, tuviera periédicamente esa publicidad, para
que se diera a conocer, el tema de importancia que tiene el Consejo. Lo dejo por ahi, creo que después
conforme avance el proyecto, puede haber muchas cosas que se puedan ver. A mi me gusté mucho,
eso gue dijo don José Pablo, que después en el avance del proyecto se pueden ir viendo temas de
algunas cosas, porque incluso me parece, que, si este es el primer afio, yo dije que estaba muy cargado,
por lo menos para nosotros queriamos acomodarlo diferente, para las cosas de nosotros.

La secretaria Isela Hernandez Rodriguez dice: Tenemos un punto presentacion de avances que se
presentara de manera trimestral y presencial durante las sesiones. Les he remitido unos estudios y hay
uno en especial que lo trabaj6o la OIT “Ocupaciones Emergentes”, le dije a José Pablo de qué
posibilidad habia que nos hicieran una presentacion de esos estudios a nosotros e igual estoy
contactando con la Universidad Nacional, sobre el estudio de “Umbral de la Pobreza”.

José Pablo me decia, que si ustedes preferian estos estudios en los avances trimestrales o si desean en
una sesion donde les presentemos ese estudio en exclusiva. Ejemplo, esta el de “Ocupaciones
Emergentes”, que lo hizo la OIT, ustedes prefieren que lo veamos aqui exclusivo a los directores o en
una sesion trimestral de avance, en una sesion mas abierta, mas participantes, o que le hagan esa
presentacién al Consejo, por decir el ejemplo del estudio.

El director Frank Cerdas Nufiez dice: Considero que debe ser en una sesién, no una reunién
mas abierta, cuando nos presentan el informe.

La secretaria Isela Hernandez Rodriguez dice: Es que trimestral, ya no seria en una sesion del Consejo,
que ya es cerrada solo para la sesion, sino en otro taller o en otro espacio, que no es sesionando.

El director Frank Cerdas Nufez dice: Yo si creo que los informes deben presentarse
sesionando el Consejo.
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La secretaria Isela Herndndez Rodriguez dice: Sesionando.

El director Frank Cerdas Nufiez dice: Se hace aqui en el Consejo, para conocer un informe de
este proyecto, tiene que ser en sesion.

La secretaria Isela Herndndez Rodriguez dice: Aclarado esto, ¢que los dos son sesiones, que prefieren
en una sesion trimestral, que incorporemos varios temas o que lo vayamos viendo por separado?.

El director Frank Cerdas Nufiez dice: Yo sugiero que separado.

La secretaria Isela Herndndez Rodriguez dice: Entonces para ir viendo la agenda y cuéles estudios
podemos ir presentando.

El director Eduardo Prado Zufiga dice: El informe que se tiene que ir dando sobre el trabajo
de la OIT en este tema, es un control de calidad que hace el Consejo de ver si va por buen
camino o levanta la mano el Consejo, esto tiene que quedar en acta muy claro.

La secretaria Isela Herndndez Rodriguez dice: Ese informe es semestral y es por escrito.

El director Dennis Cabezas Badilla dice: No podriamos traer, no sé a un asesor, a gente del
Departamento de Salarios a esa sesion.

La directora Sandra Mongalo Chang dice: Ampliada.

El presidente Martin Calderon Chaves dice: Para responderle a don Dennis, esté en el primer
punto Seminarios sobre Salarios Minimos, recuerdo que ahi tenemos los seminarios con
medios de comunicacion y otros actores para explicar qué es lo que hace el Consejo, pero ahi
lo podemos ver mas adelante.

El director Dennis Cabezas Badilla dice: Si después lo vemos.

La secretaria Isela Hernandez Rodriguez dice: Lo que quiero es ir viendo, ya esto de lo términos de
referencia y los acuerdos.

El director Dennis Cabezas Badilla dice: Lo que esta planteando el Sector Sindical era videos
de cinco minutos, el Consejo Nacional de Salarios informa que esta tratando esto, esto y esto,
habla Martin, habla don Eduardo, sobre el tema.
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El presidente Martin Calderén Chaves dice: Ultimo tema de la presidencia, reprogramacion Taller de
Planificacion Estratégica, Isela nos compartié un correo de parte de la sefiora Mariela que dice
textualmente:

“De: MURILLO VIQUEZ MARIELA <MURILLOVM@bcecr fi.cr>

Date: lun, 3 jul 2023 a las 18:01

Subject: Respuesta Banco Central: Propuesta de Talleres Consejo Nacional de Salarios
To: Rosa Isela Hernandez Rodriguez <isela.hernandez@mtss.go.cr>

Cc: ARIAS FREER EDGAR ENRIQUE <ariasfe@bccr.fi.cr>

Buenas tardes Rosa Isela, esperamos se encuentre bien.

En atencion a su correo abajo inserto, nuestras disculpas pues debiamos validar la
disponibilidad de los dias propuestos contra la programacion de trabajos que la division debe
atender ante la Gerencia y Junta Directiva del Banco.

En el mes de julio la Division de Transformacién y Estrategia, division a la cual
pertenecemos, se encuentra encargada de coordinar la rendicién de cuentas que el Banco
presenta semestralmente ante la Contraloria General de la Replblica. Dado lo anterior, ante
la propuesta de continuar con los talleres la semana del 10 al 14 de julio, les solicitamos
valorar la posibilidad de trasladar los talleres para la semana del 17 al 21 de julio.

Adicionalmente, con el objetivo de contar con insumos de trabajo para desarrollar los
talleres, estaremos remitiendo algunos ejercicios de analisis para que los miembros puedan
realizarlos. Los ejercicios buscaran generar una base de valoraciones correspondientes a la
situacion interna y externa del Consejo.

En caso de alguna consulta con gusto la atenderemos. Saludos cordiales.

Mariela Murillo Viquez

Departamento de Planeamiento y Control de Gestion
Division Transformacion y Estrategia

T.2243-3418 F. 2243-4579”

En ese correo, se piden las disculpas del caso y nos proponen la semana del 17, para la proxima semana
la primera sesion del taller de planificacion estratégica.

La secretaria Isela Herndndez Rodriguez dice: Habiamos acordado un viernes a las 9 de la mafiana o
un miércoles a las 3 de la tarde.
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El director Eduardo Prado Zdfiga dice: Yo sugeriria que debemos estar al maximo la cantidad
de directores y en este caso es decirles a ellos por correo, una semana pero que nos podamos
garantizar, porque debemos dar una buena contraparte a esa gente.

Los sefiores/a directores/directora, comentan sobre la fecha que propondrén a los funcionarios
del Banco Central de Costa Rica, para dar continuidad al proceso de elaboracion del Plan
Estratégico de este Consejo, lo que formalmente se haria por medio de la Secretaria Técnica,
de conocimiento y convienen.

ACUERDO 5: Se acuerda por unanimidad, para dar continuidad al proceso de elaboracion
del Plan Estratégico del Consejo Nacional de Salarios, proponer a los funcionarios del Banco
Central de Costa Rica, el lunes 17 o martes 18 de julio de 2023, a partir de las 2:30 pm y de
forma presencial, en las instalaciones de la Direccion de Asuntos Laborales del Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social (Sala de Arbitraje), Centro Comercial Tournon. San Francisco de
Calle Blancos, lo que, se hara de conocimiento de manera formal, por parte de la Secretaria
Técnica de este Consejo.

CAPITULO IV. ASUNTOS DE DIRECTORES Y DIRECTORAS

ARTICULO 4.

No hay

CAPITULO V. ASUNTOS DE LA SECRETARIA.
ARTICULO 5.

No hay

El presidente Martin Calderén Chaves dice: Muchas gracias

A las dieciocho horas quince minutos, se levanta la sesion.

MARTIN CALDERON fFirmado dgitaimente por MARTIN ROSA ISELA HERNANDEZ 156 A HEARANDES RODACUE?
CHAVES (FIRMA) Fecha: 2023.08.10 11:37:47 -06'00" RODRIGUEZ (FIRMA)  (FIRMA) .
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Presidente Secretaria Ejecutiva
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